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一例一休勞動基準法對織布廠影響說明會

《勞動基準法（勞基法）》修正案在立院三讀通過，總統府也正式公

告修正條文，宣布政策將分三階段上路，第一階段實施一例一休、加班費

加成等條文；而國定假日回歸內政主管機關全國休假一致；強調勞工連續

工作7天要有1日例假，一日休假；勞工特休假權益於2017年1月1日上路。

輪休制勞工換班應有11小時休息時間，上路時程則將另定。

本會為協助會員廠瞭解政府新頒訂有關一例一休勞動基準法修訂條文
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內容，及對織布業生產工廠應如何因應人員排班與加班費支付等問題，以

符合法規，邀請彰化縣勞工處吳蘭梅處長與勞動條件科沈慧毅科長蒞臨宣

導與說明。

於今(106)年1月12日及17日假彰化-和美鎮公所會議室辦理「一例一

休勞動基準法對織布廠影響」說明會共兩場次，第一場次參加人數有71人，

第二場次參加人數有74人，共計145人。
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二場次均由勞動條件科沈慧毅科長主講，說明勞動基準法有關一例

一休相關修改條文與員工排班排休和如何計算休息日及例假日加班計算，

與兩周和八周彈性工時如何排班等。會中很榮幸王惠美立委、林庚壬議

員及阮厚爵鎮長的蒞臨指導。

後半段Q&A時間參加會員就本身工廠問題踴躍提問，兩場說明會時

說明會紀要

間均延長1小時結束。
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一、新法主要條文生效施行日期整理

實施日 修法條文

105年
12月23日

106年
1月1日

行政院
另訂
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第23條-(工資清冊)

二、勞基法修法項目
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第24條- 休息日加班費

※休息日出勤須以『4小時』為單位計算。

加班費給付標準
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第34條-(輪班更換班次間隔)

第36條-例假日、休息日

勞工每七日中至少應有二日之休息，其中一日為例假、一日為休息日
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第37條-國定假日全國一致

第39條-休息日工資照給
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第74條-吹哨者條款

第79條-增訂罰則上限
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1月17日辦理｢一例一休勞動基準法對織布廠影響說明會｣補充說明

補充說明

彰化縣政府勞動條件科沈慧毅科長於1/17在和美鎮公所上課後來信

補充說明：會議中會員先進詢問以計時或計日給薪者，每小時工資額達

133元以上者，休息日與例假日不用給薪，但加班費仍要以「約定」工資

算加班費，例如每小時是200元的人，加班費仍要以200元作為平日每小

時工資額，即200*1又1/3，如另有其他獎金或津貼者，亦須一併計入，

而非僅以133*1又1/3，除非剛好是約定以基本工資時薪133計薪，請再向

會員轉達，以免有錯誤認知以為一律只用133即可。

另會場有提到一個法規查詢網址：

（http://laws.mol.gov.tw/index.aspx）

或在搜尋網站鍵入「勞動法令查詢系統」亦可，點選行政規則-檢

索字詞鍵入以下名稱即可：
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索字詞鍵入以下名稱即可：

僱用部分時間工作勞工應行注意事項

勞工在事業場所外工作時間指導原則
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本次一例一休勞動基準法對織布廠影響說明會旨在協助會員廠瞭解

政府新頒訂有關勞動基準法修訂條文內容，及對織布業生產工廠應如何

因應人員排班與加班費支付等問題，以符合法規。會中很榮幸王惠美立

委、林庚壬議員及阮厚爵鎮長的蒞臨指導。

彰化縣勞工處吳蘭梅處長表示一例一休的用意是七天之內，要有一

結語

天例假一天休假，依照公司與行業類別不同，可休不同時間。公司與政

府應彼此建立信任感，新修訂的法令在2017年7月以前，如有違反部分，

原則上都是以輔導，提供大家適應及調整時期。如果需要勞工處輔導，

大家問題聚集之後，可以再跟勞工處這邊申請。

林庚壬議員及阮厚爵鎮長均提出政策的施行與落實需要完整的配套

措施與周全規劃輔導，各會員如果對政策有問題，請多提出好讓勞工處

蒐集諮詢，因應回覆。
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王惠美立委則提出勞動基準法修訂的兩個重點，一是周休二日，彈

性工時；二是勞工效率，權利義務。危機是轉機，公司應自我審視勞動

流程的正當與否並致力於技術研發，作產業提升。王立委也會持續做多

向溝通以訴求三贏局面。

主席雲理事長在總結表述全體會員廠都遵守制度與經營正確方向，

並會配合勞動輔導。如會員廠有需輔導或有疑問之處，請向中部辦事處

反映，另外安排時間再請彰化勞工處勞動條件科人員面對面解說清楚，

個別輔導，務求會員廠合於法令。
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